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Regolamento organico dei dipendenti del Comune di Riviera

Signor Presidente,
Stimati colleghi,

la nostra Commissione ha esaminato con attenzione il Regolamento organico dei
dipendenti del Comune di Riviera.ll documento ha suscitato un'articolata e critica
discussione.

La commissione si è riunita a più riprese per approfondire alcuni aspetti e ha richiesto
spiegazioni al Municipio su alcuni articoli, inoltrando delle domande scritte.

ln seguito ha incontrato una delegazione dell'esecutivo, in data 25 settembre 2017. Nel
corso dell'incontro sono stati discussi alcuni aspetti sui quali la Commissione necessitava
di avere chiarimenti e ulteriori spiegazioni.

È stato particolarmente apprezzato il documento allegato al regolamento il quale
raccoglieva una premessa - introduzione, delle considerazioni generali e un commento
agli articoli. Questo testimonia il lavoro attento e analitico di preparazione del documento
volto a un'armonizzazione graduale delle prassi. La tabella inerente alla proposta di
classificazione delle funzioni mostra I'intenzione chiara di riorganizzare in maniera
strutturata, funzionale, efficace ed equilibrata il personale impÍegato nel nostro Comune.

Dall'esame della documentazione e sulla base delle informazioni supplementari ricevute
dal Municipio, la Commissione ritiene che il nuovo Regolamento organico dei dipendenti
del Comune di Riviera risponda ai bisogni del nuovo Comune e permetterà una
riorganizzazione volta a mantenere funzionalmente efficaci i servizi.

La Commissione delle petizioni, dunque, preawisa favorevolmente il messaggio relativo al
nuovo Regolamento organico deidipendenti del Comune di Riviera e invita il legislativo ad
approvare lo stesso.
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